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Venster magazine is
een uitgave van 

VHZ Groep. Heb je  
vragen of opmerkingen

over deze uitgave? 
Stuur dan een mail 

naar redactie@vhzgroep.nl.

Vermenigvuldigen en/of  
verspreiden van het geheel  
of delen van de inhoud door  
derden is alleen toegestaan  
na schriftelijke toestemming� 

van VHZ.

Met trots presenteer ik jullie de nieuwste editie van 
ons personeelsmagazine, waarin we de schijnwerpers 
richten op het inspirerende thema: �Unieke merken, 
gedeelde kracht�. In een tijdperk van voortdurende 
veranderingen en uitdagende marktomstandigheden, 
geloven we sterk in de kracht van onze individuele 
merken en de immense waarde die we kunnen creºren 
door samen te werken.

We staan voor een periode waarin de marktomstandigheden 
uitdagender en onvoorspelbaarder zullen zijn dan de afgelopen jaren. 
Door onze krachten te bundelen, ideeºn te delen en samen te werken, 
kunnen we deze uitdagingen overwinnen. Het is de synergie tussen 
onze merken, teams en talenten die ons in staat stelt om voorop te 
lopen in de branche en te groeien als organisatie.

Dit magazine nodigt uit om elkaars verhalen te lezen, elkaar beter te 
leren kennen en inspiratie op te doen. Ik wens jullie veel leesplezier en 
een hele �jne zomervakantie!

Ben Bergsma
CEO VHZ Groep
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Ja, deze slogan, marketeers 
hebben er ongetwijfeld een 
mooier woord voor, staat 
onder onze �groepsnaam�. 
Unieke merken, gedeelde 
kracht! Sinds eind 2022 zijn 
we in Nederland actief met 
zes unieke bedrijven. Alle 
zes hebben ze hun eigen 
karakter, hun eigen cultuur 
en hun eigen wijsheid (of 
is het nu eigenwijsheid�). 
Uniek dus. Tegelijk zijn we 
elke dag bezig om onze 
bedrijven steeds intensiever 
te laten samenwerken om 
op die manier onze posi-
tie verder te versterken. 
Gedeelde kracht.
 
Met onze bedrijven Europrovyl, 
Kumij en Transcarbo zijn we met 
name aanwezig in de B2B wereld. 
Wat betekent dat wij ons met deze 
bedrijven richten op de groot
zakelijke markt, de regionale en 
landelijke aannemers en vastgoed-
onderhoudsbedrijven. Onze klanten 
zijn actief in zowel de nieuwbouw 
als de renovatiemarkt. Bij de nieuw-
bouwmarkt zien we sinds eind vorig 
jaar dat er sprake is van een behoor-
lijke terugval in omzet. Al langere tijd 
hoor ik de heibedrijven, de heipalen-
mannen en de betonboeren roepen 
dat er sprake is van een forse daling. 
En dat zien wij inmiddels ook. Pro-
jecten komen moeilijker los, kennen 
lange doorlooptijden en schuiven 
met grote regelmaat. Juist in zo�n tijd 
is het ontzettend belangrijk dat we 
onze gedeelde kracht kunnen inzet-

ten. Om op die manier onze positie te 
verstevigen.

Met Smits zijn we ons steeds meer 
aan het richten op de B2SB/D markt. 
Ja, ik denk, ik gooi er nog een afkor-
ting in. SB staat voor Small Business, 
de D staat voor Dealer. Oftewel, 
met Smits bewegen we ons steeds 
meer naar de markt van individuele 
verduurzaming. En ondanks het 
feit dat ook hier de markt last heeft 
van �duurder geld� en toenemende 
onzekerheid zien we dat hier nog 
ontzettend veel groeipotentie 
voor onze groep zit. Mooi om te 
zien dat we ook hier de �gedeelde 
kracht� benutten waardoor we een 
strakke fabriek kunnen bouwen 
in Gemert, waar naast kunststof 
kozijnen ook de brandwerende 
kozijnen en de hef- en schuifpuien 
geproduceerd�worden.

Met Kozijn Service Nederland 
hebben we een trots bedrijf aan 
boord. Inmiddels schuiven er 
steeds meer opleveracties en 
service opdrachten naar dit mooie 
bedrijf. In juni is ons nieuwe logo 
gepresenteerd waardoor de oranje 
golf vanuit Wassenaar nog krachtiger 
en zichtbaarder is geworden. 
De vestiging in Groningen, bij Kumij, 
wordt momenteel ingericht en ook 
bij Smits in Gemert zijn de plannen al 
vergevorderd. Over gedeelde kracht 
gesproken.

En dan onze vrienden uit Terborg. 
Met Alwood hebben we niet alleen 
onze positie in de wereld van mon-

tage weten te versterken, we hebben 
er ook een interieurbouwbedrijf 
bij gekregen waar je U tegen zegt. 
Ik mocht laatst een kijkje nemen bij 
deze nuchtere kerels bij een project 
in Velp. Prachtig om dat vakman-
schap te zien.

En met Alwood montage hebben we 
een sterke troef in handen die ons 
de komende tijd moet gaan helpen. 
Ook hier gaat de kracht van samen-
werken het verschil maken voor 
ons allemaal. We gaan een periode 
in die qua marktomstandigheden 
weerbarstiger en onvoorspelbaarder 
zal zijn dan de laatste jaren. Laten 
we met alles wat we doen de spreuk 
van Nelson Mandela in ons hoofd 
houden:

“alleen ga 
je sneller, 
samen kom je 
verder….”

� 5

VHZ, UNIEKE MERKEN, 
GEDEELDE KRACHT!
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IK 
GEEF 

DE PEN 
DOOR 
AAN…

Wat is je favoriete dag van 
de week en waarom?
Tsja, dan toch het weekend hŁ. 
Zaterdag Øn zondag.

Wat deed jij als kind van 10 
jaar het allerliefste?
Voetballen op het veldje achter  
ons huis.  

Binnen Kumij kunnen we jou 
alles vragen over:
Ik loop al wat jaren mee, dus binnen 
de productie denk ik dat ik zo�n 
beetje alles wel weet. En mocht ik 
het niet weten, dan weet ik wel aan 
wie je je vraag kunt stellen. Binnen 
onze ploeg weet ik veel over inbou-
wen en lassen.

Waarmee verdiende je je 
eerste geld?
Ik had een krantenwijk en ik werkte 
bij een boer op het land. 

Wat is je verborgen talent?
Ik houd graag het overzicht en dat 
komt nogal eens van pas. 

Voor welk gerecht kunnen 
we je wakker maken?
Mijn vrouw maakt de allerlekkerste 
Monchoutaarten, dus daarvoor mag 
je me zeker wakker maken. En een 
bal gehakt! Niet echt een gerecht, 
maar wel heel lekker! Vroeger was 
dit vaste prik met collega�s Patrick 
Fransen en Jan Bijker. Iedere zes 
weken gingen we gehaktballen eten 
in zo�n �New Kids-achtige� snackbar. 
Helaas is die snackbar er niet meer, 
dus wie een goed tip heeft�?

Welke plek bij jou in de 
buurt is zeker een bezoekje 
waard? 
Menkemaborg � een prachtig 
kasteel(museum) in Uithuizen en 
de Noordpolderzijl. Vanaf de Noord
polderzijl heb je een fantastisch 
uitzicht over het wad. 
 
Wat is de beste uitvinding 
ooit? 
Elektronica! 

Welke historische gebeurte-
nis had je graag mee willen 
maken? 
De ontwikkeling van de eerste auto.
 
Aan welke collega van jou 
gaan wij de volgende keer 
deze vragen stellen? 
Jan Bijker  

Henk Jonker
Henk woont samen met zijn vrouw Trynke 
en hun hond Frodi in het Friese Gorredijk. 
Hij is sinds 2015 werkzaam bij Europrovyl 
als�Engineer. 

VRAGEN AAN� 10
De rubriek waarin 
collega�s zich 
voorstellen door het 
beantwoorden van 
10�vragen.

Alex woont samen met zijn vrouw Adriana 
in het Groningse Uithuizen. Hij is sinds 2012 
(eigenlijk 2010, maar er was een kleine onder-
breking) werkzaam bij Kumij. Alex is allround, 
hij werkte eerst als lasser en nu als inbouwer. 
Daarnaast vervangt hij momenteel ØØn van de 
voormannen. 

Alex de Haan

Wat is je favoriete dag van 
de week en waarom?
Ik zou niet kunnen kiezen. Er is voor 
mij niet persØ een vaste leukste dag. 
Het is maar net hoe de vlag er in een 
bepaalde week bij hangt.

Wat deed jij als kind van 10 
jaar het allerliefste?
Kattenkwaad uithalen zonder 
na te (hoeven) denken over de 
consequenties. 

Binnen Europrovyl kunnen 
we jou alles vragen over:
BIM (Bouw Informatie Model) � 
Virtueel 3D Bouwen. Sowieso mag 
je me van alles vragen, maar kan ik 
niet garanderen dat de antwoorden 
zinvol zijn.

Waarmee verdiende je je 
eerste geld?
Het bezorgen van reclamefolders.

Wat is je verborgen talent?
Zo nu en dan doe ik net alsof ik 
gitaar kan spelen ;-) Sinds kort 
speel ik (weer) in een band en we 
treden zo nu en dan op. Dus niet 
echt verborgen en of het een talent 
is zou je aan mijn medebandleden 
moeten�vragen.

Voor welk gerecht kunnen 
we je wakker maken?
Stamppot boerenkool met spek 
en�rookworst.

Welke plek bij jou in de 
buurt is zeker een bezoekje 
waard?
Ik zou zo 1, 2, 3 niet iets kunnen 
bedenken. Maar mocht je in de 
buurt zijn en nodig moeten, dan is 
mijn WC zeker een bezoekje waard 
(en beschikbaar). 

Wat is de beste uitvinding 
ooit?
Muziekinstrumenten, zonder muziek 
is alles heel erg saai.

Welke historische gebeurte-
nis had je graag mee willen 
maken?
De reis naar de maan.

Aan welke collega van jou 
gaan wij de volgende keer 
deze vragen stellen?
Hedzer Sikkeman.  
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Wat is je favoriete dag van 
de week en waarom? 
Maandag het begin van de week en 
vrijdag het begin van het weekend.

Wat deed jij als kind van 10 
jaar het allerliefste? 
Voetballen en motorcrossen.

Binnen Transcarbo kunnen 
we jou alles vragen over:  
Kozijnen, gevels, luchtdichting en 
zwakstroom.

Waarmee verdiende je je 
eerste geld? 
Kersen keren op mijn twaalfde als 
vakantie werk (spreeuwen weg 
houden bij de kersen).

Wat is je verborgen talent?
Omgang met collega�s, begeleiden 
en beter in hun werk maken, als ze 
naar me willen luisteren!

Voor welk gerecht kunnen 
we je wakker maken?
Carpaccio en een biefstuk van Loetje.

Welke plek bij jou in de 
buurt is zeker een bezoekje 
waard?
De gehele gemeente Druten Wijchen 
(echt een hele mooie omgeving)

Wat is de beste uitvinding 
ooit? 
De auto en mobiele telefoon.

Welke historische 
gebeurtenis had je graag 
mee willen maken? 
Eigenlijk van alles, dus te veel om op 
te noemen.

Aan welke collega van jou 
gaan wij de volgende keer 
deze vragen stellen?  
Ricardo Einerhand.

Coen Groen

Els Verheij  
Els woont in Rijswijk en heeft een relatie met 
Theo. Zij is sinds 2019 werkzaam bij KSN West 
als Receptioniste en is �de spil� op kantoor. 
Op 3 dagen in de week kun je bijna alle vragen 
bij haar neerleggen.

Coen Groen is 54 jaar, getrouwd en woont 
in Druten. Coen werkt als uitvoerder bij 
Transcarbo. 

Wat is je favoriete dag van 
de week en waarom? 
Vrijdag, dan ben ik samen met mijn 
man vrij.

Wat deed jij als kind van 10 
jaar het allerliefste? 
Ministeck. 

Binnen Smits kunnen we jou 
alles vragen over:  
Van alles wat. Ze noemen mij (en 
mijn collega) wel eens �een spin in 
het web�.

Waarmee verdiende je je 
eerste geld?  
Auto�s wassen, aardbeien plukken en 
babysitten.

Wat is je verborgen talent? 
Geen idee.

Voor welk gerecht kunnen 
we je wakker maken? 
Ik wil niet wakker gemaakt worden 
voor eten :-), maar ik vind Grieks, 
Mexicaans, Indonesisch en Italiaans, 
dus veel buitenlands eten, heel 
lekker.

Welke plek bij jou in de 
buurt is zeker een bezoekje 
waard?  
Het centrale plein van Gemert 
met het mooie kasteel of het 
Boerenbondsmuseum.

Wat is de beste uitvinding 
ooit? 
Paperclip.

Welke historische 
gebeurtenis had je graag 
mee willen maken?
Live Aid 1985 in het Wembley 
Stadion.

Aan welke collega van jou 
gaan wij de volgende keer 
deze vragen stellen? 
Bert(ien) van de Ven.

IK 
GEEF 
DE PEN
DOOR 
AAN…

Hallo, ik ben Yvonne Nielen en woon samen 
met mijn man Manus al mijn hele leven in het 
mooie Gemert. Mijn hobby�s zijn reizen, foto-
graferen en regelmatig een terrasje pakken. 
Ik werk sinds 1988 bij Smits Gemert B.V. 
als administratief medewerkster.

Yvonne Nielen

Wat is je favoriete dag van 
de week en waarom? 
De maandag denk ik. Na een week-
end nog een extra dag vrij terwijl 
de meeste mensen alweer naar hun 
werk moeten.

Wat deed jij als kind van 10 
jaar het allerliefste?
Veel buitenspelen en 5 dagen in de 
week naar turnen.

Binnen KSN kunnen we jou 
alles vragen over:
Alles wat buiten service en reparatie 
van kozijnen valt. Dit varieert van 
zowel administratieve als facilitaire 
zaken en de vragen van servicemon-
teurs met betrekking tot bijvoor-
beeld het bestellen en leveren van 
hun werkkleding.

Waarmee verdiende je je 
eerste geld?  
Met het oppassen op kinderen.

Wat is je verborgen talent?
Ik heb er een heleboel :-)

Voor welk gerecht kunnen 
we je wakker maken?
Voor Indisch eten kom ik direct mijn 
bed uit.

Welke plek bij jou in de 
buurt is zeker een bezoekje 
waard?
De Japanse Tuin in Clingendael of 
Landgoed De Horsten.

Wat is de beste uitvinding 
ooit?
Uitvinding van �ooit� is moeilijk te 
zeggen� ik denk vuur.
In mijn leven is dit de mobiele tele-
foon en internet. 

Welke historische 
gebeurtenis had je graag 
mee willen maken?
Laatste vlucht met de Concorde.

Aan welke collega van jou 
gaan wij de volgende keer 
deze vragen stellen?
Daan Baarda? Ik ben best benieuwd.
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Het team zit  
op het juiste 

spoor.

Directie Kumij  
aan het woord

FREDDY  
VAN DER 
WERFF

Zoals jullie wellicht weten is 
wielrennen een grote passie 
van mij. Toen ik wat jonger 
en sneller was, heb ik heel 
wat wedstrijden gereden. 
Het heeft me veel gebracht. 
Niet enkel op sportief 
gebied maar ook op het 
gebied van mentale weer-
baarheid. Daarnaast heb 
ik geleerd dat een goede 
ploegentactiek het verschil 
kan maken. Hoewel wielren-
nen een individuele sport is, 
zijn de sportieve successen 
altijd een teamprestatie en 
is een goede samenwerking 
uitermate belangrijk. 

Op dit moment ben ik bijna een 
jaar lid van het Kumij-team. Zoals ik 
in de vorige editie van Venster als 
schreef, voelt het als thuiskomen. 
Er is ook veel veranderd, in posi-
tieve zin. Als team zitten we op 
het juiste spoor. Natuurlijk moeten 
we soms bijsturen en maken we 
af en toe fouten, maar we blijven 
op koers. Mijn voorganger Roelof 
Docter had altijd al de juiste focus 
op de markt: eerst en vooral werken 
binnenhalen. Hier begint alles mee. 
Soms nemen we wat (te)veel werk 
aan wat dan weer wat extra inzet 
vergt van ons allen. Maar dat heeft 
ons wel gebracht waar we nu zijn: 
de beste kozijnpartner voor onze 
klanten. Om deze positie te behou-
den, moeten we blijven verbeteren 

en onze focus behouden. Dit vraagt 
soms veel van ons als team, even 
een tandje bijschakelen en vooral 
doorzetten. 

Ruim 60% van het werk van Kumij 
komt uit de renovatiemarkt. Van-
wege de bekende problemen in 
de bouwsector verwachten we dat 
veel bedrijven die voorheen actief 
waren in de nieuwbouwmarkt, zich 
zullen verplaatsen naar renovatie. 
Kortom, we kunnen rekenen op 
meer concurrentie. Daarom wordt 
het nog belangrijker om onze klan-
ten toegevoegde waarde te bieden. 
We kunnen ons onderscheiden op 
drie gebieden: kwaliteit, klanttevre-
denheid en duurzaamheid.

Onze ervaring en goede reputatie 
op het gebied van renovatie spreken 
voor zich. Maar we moeten blijven 
presteren. We zullen ons nog meer 
richten op klanttevredenheid. 
Dat doen we door in gesprek te 
blijven met de klant, projecten te 
evalueren en te blijven verbeteren. 
Ook gaan we nauwer samenwer-
ken met ons zusterbedrijf KSN, 
om de nazorg en service optimaal 
te�borgen. 

Op het gebied van duurzaamheid 
kunnen we winst behalen, maar 
doen we ook al heel veel. We zullen 
daarom meer gaan communiceren 
over bijvoorbeeld onze afvalloze 
bouwplaatsen, onze CO� prestaties, 

afvalverwerking en ga zo maar door. 
In juni hebben we ons eerste project 
uitgevoerd met kozijnen gemaakt 
van fossielvrij PVC. Een wereldpri-
meur! Dit succes smaakt naar meer. 
Kumij is dØ partner voor circulaire 
kozijnrenovatie. Een ieder gaat dat 
weten ook.

In het hart van ons bedrijf, 
de productie, loopt momenteel een 
verbetertraject met VOCUM. Samen 
gaan we de processen ef�ciºnter en 
effectiever inrichten. Met de nadruk 
op samen, dus met de collega�s die 
dagelijks in de fabriek aan het werk 
zijn (productie, magazijn, TD, plan-
ning en kwaliteit), maar ook met de 
collega�s waarmee samengewerkt 
wordt. Denk aan werkvoorbereiding 
en montage. Allemaal onmisbare 
schakels in het productieproces. 
Als team gaan we de processen 
optimaliseren om daar vervolgens 
allemaal de vruchten van te plukken.

Het succes van een wielerteam 
hangt af van de samenwerking 
en coördinatie tussen de renners 
onderling, de ploegleiding en de 
inzet van ieder individueel teamlid. 
Dat is bij ons niet anders. De con-
currentie komt misschien dichterbij, 
maar laten we niet vergeten dat we 
nog steeds aan de leiding gaan. Daar 
mogen we allemaal trots op zijn.

Ik wens jullie een hele �jne zomer
vakantie toe!

DIRECTIE
AAN HET
WOORD

10 �
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HET NIEUWE  
INTRANET VAN VHZ

Je hebt meer collega�s dan je denkt. Wie is wie? Wat doen ze? Wat speelt er?  
Hoe kun je elkaar helpen? Hoe ziet de vakantieplanning eruit? Wanneer is de volgende 

personeels-barbecue? Je ontdek het allemaal op Next; het nieuwe intranet van 
VHZ. Alle bedrijven hebben hier hun eigen ruimte, maar er zijn ook plekken waar je 
makkelijk even kunt overleggen met collega�s van de andere bedrijven. Dat is het 

resultaat van samenwerken. Je bent welkom op Next!

Tot next!

IN
T

R
A

N
E

T

Na de bouwvak zal NEXT, ons gloed-
nieuwe intranet, worden gelanceerd. 
NEXT is een digitale plek waar colle-
ga�s kunnen samenkomen, commu-
niceren en informatie kunnen delen. 
Binnen je eigen bedrijf, maar ook bij 
de andere bedrijven binnen VHZ.

NEXT ziet er een beetje uit als 
Facebook en werkt eigenlijk het-
zelfde. Het is gemakkelijk in gebruik 
en helpt ons om antwoorden te 
vinden op vragen zoals: �Wie werkt er 
eigenlijk bij VHZ?� en �Wat doen ze 
allemaal?�. 

Wat ook zo leuk is aan NEXT, is dat 
je kunt zien wat er allemaal gebeurt 

binnen het bedrijf waar je werkt. 
Belangrijke nieuwtjes, updates over 
projecten en verjaardagskalenders 
kun je daar vinden. NEXT zorgt 
ervoor dat je altijd op de hoogte bent 
van wat er gaande is.

Samenwerking is heel belangrijk 
binnen VHZ en dit intranet gaat 
ons hier bij helpen. Naast de eigen 
�bedrijfsruimtes� op NEXT, hebben 
we ook ruimtes waar we makkelijk 
kunnen overleggen met collega�s 
van andere bedrijven binnen VHZ. 
Zo zouden we bijvoorbeeld een 
ruimte voor alle projectleiders 
binnen VHZ kunnen gaan inrichten. 
Waar kennis en ervaringen gedeeld 

worden. Zodat we van elkaar kunnen 
leren en elkaar kunnen helpen. 

Kortom, NEXT gaat de manier 
waarop we met elkaar communice-
ren veranderen. Het wordt een plek 
waar we elkaar kunnen ontmoeten, 
samenwerken en elkaar kunnen 
inspireren. We kunnen niet wachten 
om het met jullie te delen en hopen 
dat jullie er net zo enthousiast over 
zijn als wij.

Na de bouwvak ontvangen jullie 
meer informatie over de lancering 
van NEXT. Houd je mailbox in de 
gaten.

Een plek om samen te werken en elkaar te leren kennen!
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We blijven doen waar we 
goed in zijn
Vanaf nu opereren we onder een 
andere eigenaar, maar dat verandert 
niets aan onze service. We zijn een 
echt familiebedrijf en ons DNA blijft 
behouden. We gaan nu niet opeens 
andere dingen doen. We blijven doen 
waar we goed in zijn en wij blijven 
gewoon werkzaam in het bedrijf. 

Alwood biedt een breed scala aan 
diensten en is erg �exibel. We zijn in 
staat om ons aan te passen aan ver-
anderingen in de markt en hebben 
veel renovatieprojecten uitgevoerd. 
Groei is voor ons bedrijf nooit een 
doel op zich geweest, maar we zijn 
gestaag gegroeid met oog voor 
kwaliteit. 

We werken voornamelijk voor de 
grotere kunststof-, aluminium- 
en houten kozijnenproducenten. 
Onze diensten bestaan uit het ver-
wijderen van oude kozijnen, plaatsen 
van nieuwe kozijnen en aftimmeren. 
Vaak voeren we ook extra werkzaam-
heden uit zoals het aanbrengen van 
gevelbekleding en boeiboorden, 
het plaatsen van dakgoten, borst

wering elementen en we plaatsen 
zelfs schuttingen. 

Doordat wij ons ook richten op 
interieurbouw, systeemplafonds en 
systeemwanden, voeren wij veel 
verschillende projecten uit voor 
opdrachtgevers in heel Nederland 
en daarbuiten. We zijn actief in de 
hotelbranche en werken bijvoorbeeld 
voor Krasnapolsky, Van der Valk en 
IBIS hotels. Daarnaast worden we 
regelmatig gevraagd voor landelijke 
winkelinrichting-projecten zoals bij 
bouwmarkten of grote winkelketens. 
Alwood is actief aan de bovenkant 
van de markt als het gaat om de 
afbouw van systeemplafonds en 
wanden. We werken bijvoorbeeld al 
meer dan 25 jaar voor een opdracht-
gever bij ASML in Veldhoven aan 
cleanrooms en kantoren. 

Gestaag groeien met oog 
voor kwaliteit
Kortom, wij kunnen onze opdracht-
gevers op vele fronten van dienst 
zijn en dat is een groot voordeel. 
We werken heel breed en zijn daar-
door erg �exibel. Vooral in corona-
tijd had het veel voordelen dat�we 

als bedrijf een breed pakket aan 
diensten konden leveren. 

Gestaag groeien met oog voor 
kwaliteit was Øn is onze basis. 
Daarom ligt de focus op het 
uitvoeren van renovatieprojecten 
en�zijn we uit de nieuwbouw 
gestapt,�want in de renovatiemarkt 
kunnen we laten zien wat we als 
bedrijf kunnen, alle disciplines van 
ons bedrijf komen hier samen. 

We bestaan 45 jaar en verjonging 
is een uitdaging. Nieuwe mensen 
vinden is lastig en daarom is het �jn 
dat we nu onderdeel zijn van VHZ 
waar een HR- en marketingafdeling 
aanwezig is. Wij zijn trots op wat 
Alwood sinds 1977 heeft bereikt en 
zien de toekomst positief tegemoet. 
Alwood is toekomstbestendig en zal 
blijven groeien door zich te blijven 
richten op de kwaliteit van het werk 
en de tevredenheid van de klanten.

DIRECTIE 

AAN HET WOORD

Alwood zag in 1977 het 
levenslicht en werd opge-
richt door onze vader Willy 
Ubbink. Hij was toen 29 jaar. 
Het allermooiste vinden wij 
dat we het bedrijf konden 
overnemen in het bijzijn 
van onze vader. Inmiddels 
is Alwood uitgegroeid naar 
een bedrijf met meer dan 
100 medewerkers en 45 
montagebussen.

Even kort voorstellen
Alwood is een bekende speler in 
Nederland op het gebied van afbouw 
en montage. Wij zijn gespecialiseerd 
in interieurbouw en kozijnmontage. 
In 2022 vierden wij ons 45-jarig 
jubileum en het was ook het jaar 
waarin het bedrijf onderdeel werd 
van VHZ.

Kumij, Transcarbo en Europrovyl 
waren al onze opdrachtgevers. 
Met de overname van Alwood heeft 
VHZ een eigen montagebedrijf, 
een essentieel onderdeel om de 
mooie groeiambities waar te  
maken. 

Peter en Wilbert 
Ubbink

Peter, en Wilbert samen 
met vader Willy Ubbink

Directie  
Alwood Montage  
aan het woord

�Gestaag groeien 
met oog voor 
kwaliteit was en 
is�onze basis�

14 � � 15
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DE VERTROUWENS�
PERSOON IS ER OM 

JOU TE HELPEN! 

Tamara Put � Transcarbo  
vertrouwenspersoon@transcarbo.nl 
telefoonnummer: 06 � 25 105 733
Tamara werkt al 23 jaar bij Transcarbo 
als calculator projecten en is sinds 2022 
vertrouwenspersoon. Haar ervaring 
in deze mannenwereld heeft haar 
laten zien dat er nog genoeg mensen 
zijn die niet op de hoogte zijn van de 
redenen waarom iemand naar een 
vertrouwenspersoon zou stappen.

DE VERTROUWENS�          

         PERSOON

vervolgstappen. Alles wat je met ons 
bespreekt, valt onder het beroeps-
geheim en wordt vertrouwelijk 
behandeld�, aldus Margreet Bosman 
(vertrouwenspersoon Europrovyl). 
Margreet begrijpt dat het belangrijk 
is om een veilige omgeving te creº-
ren waarin je vrijuit kunt praten.

Gonnie Gorter (vertrouwenspersoon 
Kumij) legt uit dat een vertrouwens-
persoon je ook kan ondersteunen 
bij het bespreekbaar maken van het 
probleem binnen de organisatie. �Wij 
hebben ervaring en kennis om je te 

begeleiden bij dit proces, zodat er 
stappen kunnen worden genomen 
om de situatie aan te pakken en 
herhaling te voorkomen.�

Of je nu geconfronteerd wordt 
met neerbuigende opmerkingen, 
seksuele intimidatie, agressie of 
pestgedrag, onthoud dat je er niet 
alleen voor staat. De vertrouwens-
personen binnen VHZ staan klaar 
om je te helpen en ervoor te zorgen 
dat jouw zorgen serieus genomen 
worden. Dus, als je ooit te maken 
krijgt met ongewenst gedrag op de 

werkvloer, aarzel dan niet om contact 
op te nemen met een vertrouwens-
persoon. Jouw welzijn en veiligheid 
zijn belangrijk en zij zijn er om je te 
ondersteunen.

Een melding van onge-
wenste omgangsvormen 
of situaties � in wat voor 
vorm dan ook � zou je altijd 
moeten melden. Bij voor-
keur bij je leidinggevende. 
Maar het kan best lastig zijn 
om open over zulke situa-
ties te praten. Een vertrou-
wenspersoon verlaagt 
de drempel voor het 
aankaarten van problemen. 
We gaan in gesprek met 
drie vertrouwenspersonen 
binnen VHZ.  

Wat doet de 
vertrouwenspersoon?
De vertrouwenspersoon is er 
als luisterend oor voor jou als 
werknemer. Daarnaast biedt hij 
of zij ook ondersteuning bij het 
bespreekbaar maken van het 
probleem binnen de organisatie. 

Tamara Put, vertrouwenspersoon 
bij Transcarbo, begrijpt dat er nog 
steeds mensen zijn die niet weten 
waarom ze naar een vertrouwens
persoon zouden moeten gaan. 
Ze benadrukt dat ook mannen 

bepaalde acties als onprettig kunnen 
ervaren, maar vaak hun mond 
houden omdat het niet als �cool� 
wordt gezien. In plaats van te pro-
beren stoer te zijn en alles maar te 
accepteren, is het juist belangrijk om 
met iemand te praten over gedrag 
dat jij als ongewenst ervaart.

�De vertrouwenspersoon biedt 
binnen de organisatie een luisterend 
oor voor jou. Ze staat klaar om jouw 
problemen of situaties te bespre-
ken, evenals de stappen die je zelf 
al hebt genomen en de mogelijke 

De vertrouwenspersonen 
binnen VHZ staan klaar 
om ervoor te zorgen 
dat jouw zorgen serieus 
worden genomen.

Gonnie Gorter � Kumij
g.gorter@vhzgroep.nl 

telefoonnummer: 050 � 853 2084
Sinds 2021 werkt Gonnie  

als inkoper bij Kumij. 
Zij was bij haar vorige werkgever 

vertrouwenspersoon en heeft deze 
rol bij indiensttreding in Groningen 

behouden. Gonnie hoopt dat 
mensen haar weten te vinden als 

ze problemen op de werkvloer 
ervaren of een luisterend oor 

nodig hebben.

Margreet Bosman 
� Europrovyl
m.bosman@europrovyl.nl 
telefoonnummer: 06 � 52 507 139
Margreet weet �van de hoed en de 
rand� bij Europrovyl. Dankzij haar 
ruim 35 jaar(!) ervaring is zij voor velen 
geen onbekende. Sinds 2021 is zij 
vertrouwenspersoon. Margreet is ervan 
overtuigd dat het oplucht om te praten 
over wat je dwarszit. Een goed gesprek 
(vertrouwelijk en onder vier ogen) 
kan daarbij enorm helpen.
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Duizendpoot gezocht
Directie Transcarbo  
aan het woord

gaan plaatsen. Hopelijk kunnen we 
hier in de komende maanden meer 
duidelijkheid over verschaffen.

Om als bedrijf in te kunnen spelen op 
alle veranderingen en te voldoen aan 
de gestelde eisen moet je over vele 
kwaliteiten beschikken. Ik denk hierbij 
alleen al aan de wijzigingen die samen-
hangen met het thema duurzaamheid. 
Voor ons betekent dit concreet dat 
we moeten werken aan verlaging van 
de CO� uitstoot, gerecyclede mate-
rialen in pro�elen gaan toepassen 
en op biobased materiaal moeten 
overstappen. Een ander belangrijk 
thema is dat we moeten voldoen 
aan de WKB (Wet Kwaliteitsborging). 
Daarnaast hebben we dit jaar veel 
tijd besteed aan veiligheid en hebben 
we met elkaar Veiligheidsladder 
trede 3 behaald. De markt en onze 
klanten vinden dit soort zaken steeds 
belangrijker. Zo gaf de BAM recentelijk 
aan dat zij geen werken meer gaan 
uitvoeren met kozijnleveranciers die 
niet voldoen aan de Veiligheidsladder. 
Dit en vele andere zaken vragen onze 
aandacht. Ook voor een organisatie als 
Transcarbo met 125 medewerkers in 
dienst is dat een hele uitdaging. Maar 
samen met de andere VHZ bedrijven 
en hun medewerkers komen we 
wel aan de vereiste duizend�poten� 
om in te kunnen spelen op al deze 
veranderingen.

Het eerste half jaar verloopt 
�nancieel conform het budget. 
De orderintake, facturatie, aantal 
te produceren kozijnen, montage 
en resultaten liggen in de lijn van 
de begroting. De fabriek heeft 
een topprestatie neergezet door, 
ondanks het nijpende tekort aan 
kozijnenbokken, haar targets te 
realiseren. We hebben met elkaar 
een groot aantal mooie hoogbouw 
werken kunnen opleveren zoals De 
Kop van Bakens, WFC te Ede en het 
Ballast Nedam project te Zoetermeer. 
Het streven is om het elke dag met 
elkaar een beetje beter te doen. 
De complexiteit en de hoeveelheid 
projecten vragen veel �exibiliteit. 
Als we dat met elkaar verbeteren 
kunnen we ook in moeilijke jaren 
onze �nanciºle targets realiseren.

Zoals u kunt lezen zijn er voldoende 
uitdagingen en vernieuwingen die op 
ons wachten. Dit maakt ons werk ook 
aantrekkelijk en interessant. Alvorens 
ik iedereen een �jne zomervakantie 
toewens wil ik jullie bedanken voor 
de inzet in het afgelopen half jaar.

In mijn kerstbericht heb ik nog 
uitgebreid stil gestaan bij de drukke 
planning in de periode oktober tot 
en met december 2022. Zo anders is 
de situatie in het eerste halfjaar 2023, 
waarbij veel werken vertraagden, 
dan wel planningen werden herzien. 
Nu is het gewoonlijk dat in de win-
terperiode (seizoenseffect) bouwver-
tragingen worden veroorzaakt door 
onwerkbaar weer. Toch spant het 
aantal verschuivingen in het eerste 
halfjaar 2023 de kroon. Zoals altijd 
proberen we dit met elkaar zo �exibel 
mogelijk op te lossen. Het nieuwe 
kozijnen opslagterrein biedt gelukkig 
uitkomst voor deze situatie. Dat is 
een hele verbetering ten opzichte 
van voorgaande jaren, waarbij 
de kozijnen tot aan de voordeur 
stonden.

Wat is een halfjaar in een mensen 
leven? Weinig zult u zeggen. 
Evenwel gaan de veranderingen 
razendsnel en moeten we daar als 
organisatie telkens op reageren. 
De mens en maatschappij is 
�exibel en is in staat zich snel 

aan te passen. Goed�voorbeeld 
hiervan is de wijze waarop de 
energievoorziening is gewijzigd 
en de afhankelijkheid van Rusland 
is afgebouwd. Het beteugelen 
van de hoge in�atie door de 
rente te verhogen en daarmee de 
bestedingen af te remmen heeft 
helaas, voor ons, een negatief 
effect op de woningbouwproductie 
en daarmee op het aantal te 
produceren kozijnen. Transcarbo 
is van oudsher een bedrijf dat voor 
een groot deel aan de nieuwbouw 
levert. Al geruime tijd zijn we bezig 
om meer renovatieopdrachten 
binnen te halen. Ik heb goede 
hoop dat dit ons gaat lukken ter 
compensatie van de teruglopende 
nieuwbouwmarkt. De gewijzigde 
marktomstandigheden hebben ons 
wel doen besluiten om de geplande 
nieuwbouw uit te stellen. De nieuwe 
machines (nieuwe lasmachines, 
vleugellijn, beslagtafels, buffers 
en montage tafels) worden wel 
medio 2024 afgenomen. Nu worden 
plannen gemaakt om al deze nieuwe 
machines in de bestaande hal te 

Mayco  
van de  

Wal

HET WOORD
DIRECTIE AAN

Het mooie jaargetijde is weer aangebroken. De zomer! Tijd om 
vakantieplannen te maken en te dromen van zon, zee, strand of 
wellicht een actieve vakantie. Bij het aanbreken van de zomer 
kijken we ook weer terug op het eerste half jaar en vooruit naar 
de tweede helft van 2023. 

Duizendpoot gezocht
Directie Transcarbo  
aan het woord
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MARKT�
ONTWIKKELINGEN

Met de zomervakantie al 
bijna in de bol, neem ik je 
nog graag even mee in de 
laatste marktontwikkelin-
gen voor de bouw. Want 
het blijft voor ons allemaal 
natuurlijk van belang om 
in grote lijnen te weten 
wat de markt gaat doen de 
komende tijden.
 
De hogere hypotheekrente en de 
stijgende bouwkosten leiden in 2023 
tot de bouw van minder nieuwe 
huizen. Koopwoningen zijn minder 
betaalbaar geworden, wat resul-
teert in een afname van de verkoop 
en het aantal hiervoor verleende 
vergunningen. In de westelijke 
provincies (Utrecht, Noord- en Zuid-
Holland) zijn er in 2022 voornamelijk 
vergunningen verleend voor huur-
woningen die nog niet zijn gebouwd, 
waardoor de productie daar dit jaar 
mogelijk nog wel kan stijgen.

Vergunningverlening
Volgend jaar zal het beeld enigszins 
veranderen: terwijl de woning-
bouwproductie in de andere regio�s 
licht zal herstellen, zal deze in het 
westen iets teruglopen. Per saldo 
zal er dan een groei van ongeveer 1% 
overblijven. Deze verandering is het 
gevolg van een afname in het aantal 
verleende vergunningen, die in 
het vierde kwartaal van vorig jaar 

is begonnen en zich voornamelijk 
in het westen voordoet. In andere 
regio�s is er slechts sprake van een 
stilstand in de vergunningverlening.

Productie van appartemen-
ten groeit door
De schommelingen in de woning-
bouwproductie doen zich voor-
namelijk voor in het segment van 
grondgebonden woningen. Sinds 
2021 neemt de productie van appar-
tementen toe en deze groei zal de 
komende jaren ononderbroken door-
gaan. Hierdoor zal volgend jaar meer 
dan de helft van de nieuwgebouwde 
woningen appartementen zijn.

Tekort aan woningen  
neemt toe
De tegenvallers aan de aanbodzijde 
gaan juist gepaard met een groei-
ende vraag door het stijgend aantal 
huishoudens. Meestal komen er 
jaarlijks ongeveer 63.200 huishou-
dens bij, maar het afgelopen jaar 
liep dat � deels door de komst van 
Oekraïense vluchtelingen � op naar 
150.000 nieuwe huishoudens. 
Het woningtekort neem toe tot 
400.000 woningen in 2025. Het grote 
tekort aan woningen wil men onder 
meer opvangen met 3D-module 
bouw. Hier zien we juist een groei in 
de semi-permanente bouw. Het is 
bovendien een circulaire oplossing; 
gemeenten willen het inzetten als 

een permanente woning op een 
tijdelijke locatie. 

Overheidsmaatregelen
Door de invoering van de nieuwe 
woningwet op 1 januari wil minister 
De Jonge zorgen dat bouwprojecten 
voor betaalbare woningen meer kans 
krijgen. Daarnaast wil de minister 
met een startsubsidie helpen �door 
de dip heen� te bouwen. Woning-
bouwprojecten die wegens de 
economische omstandigheden net 
niet rond gerekend kunnen worden, 
kunnen na de zomer een �nancieel 
steuntje in de rug krijgen. De Jonge 
verwacht dat door deze �start-
bouwimpuls� de bouw van 30.000 
nieuwbouwwoningen �op zeer 
korte termijn� van start kan gaan. 
Het �loket� voor de start-bouwsub-
sidie gaat volgens De Jonge na de 
zomer open.
 
CO2-uitstoot minimaliseren
Naast betaalbaarheid blijft tot slot 
ook duurzaamheid, en dan met 
name circulair bouwen, een groot 
aandachtspunt. Wij zijn, binnen de 
gehele groep, hier druk mee bezig en 
hebben er het afgelopen jaar al grote 
stappen in gezet. Meer informatie 
hierover vind je op pagina 32.

Annemieke de Bruijn 
Marketing Manager 
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Marktontwikkelingen

WAT KUNNEN WE 
VERWACHTEN?
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Kumij kondigt met trots 
een wereldprimeur aan: 
de toepassing van kunst-
stof kozijnen gemaakt van 
fossielvrij PVC. VHZ heeft 
samen met onze pro�el-
leverancier Kömmerling 
pro�elen ontwikkeld van 
fossielvrij PVC. Wij mochten 
deze als eerste kozijnenpro-
ducent (ter wereld!) gaan 
toepassen.

De fossiele aardolie wordt ver
vangen door gebruik te maken van 
een restproduct van duurzame 
houtkap. Het resultaat: een fossielvrij 
en circulair product. Bovendien 
behoudt het materiaal zijn kwaliteit, 
waardoor de kozijnen net zo sterk 
en stabiel zijn als reguliere kunststof 
kozijnen.

Het gebruik van fossielvrije 
kunststof kozijnen biedt diverse 
voordelen op het gebied van 
duurzaamheid. De kozijnen hebben 
een lage MKI-waarde (Milieukosten 
indicator) en dragen bij aan CO2 
reductie omdat ze geen fossiele 
primaire grondstoffen bevatten. 
Daarnaast is het gebruikte materiaal 
hernieuwbaar � wat wil zeggen dat 
de grondstoffen onuitputtelijk zijn, 
weer aangroeien en telkens opnieuw 
kunnen worden gewonnen � en zijn 
ze volledig recyclebaar, waardoor 
het een duurzame vervanging is van 
traditioneel PVC.

De fossielvrije PVC kozijnen 
worden toegepast in een 
verduurzamingsproject van BAM 
Wonen in Steenwijk. Hier worden 
19�sociale huurwoningen uit de jaren 

zeventig verduurzaamd tot nul-op-
de-meter woningen. Onze kozijnen 
passen perfect binnen het circulaire 
plan van de verduurzaming. In totaal 
gaat het bij dit project om 106 
kozijnen die worden voorzien van 
triple glas. Dit laatste geeft deze 
kunststof kozijnen extra goede 
prestaties, waardoor de woningen 
energielabel A+++ krijgen.

Het mooie van deze innovatie is, 
dat het Øcht laat zien wat je samen 
kunt bereiken. Met een gezamenlijke 
inspanning komt een duurzame 
toekomst daadwerkelijk sneller 
dichterbij. 

Project: 	 Verduurzamen 19 sociale  
	 huurwoningen Steenwijk
Opdrachtgever: 	Woonconcept Meppel
Aannemer: 	 BAM Wonen

Project uitgelicht

EEN WERELDPRIMEUR! 
KOZIJNEN VAN FOSSIELVRIJ  
PVC TOEGEPAST DOOR KUMIJ 
IN�BAM WONEN PROJECT.

UITGELICHT

“Wij mochten 
deze als eerste 
(wereldwijd!) 
gaan toepassen.”

Anouk Mulder (BAM Wonen), Henk vd Vliet, Freddy van der Werff 
en Jelmer Bijlsma (Kömmerling)
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DUUR�
ZAAM 
DOOR

Verduurzamen is een 
actueel onderwerp voor 
de huizenbezitters van 
vandaag. Maar dat regel-
matig onderhoud de 
levensduur van kozijnen 
verdubbelt, weet nog lang 
niet iedereen. Het is in ieder 
geval de duurzame over-
tuiging van Kozijn Service 
Nederland en ze maken 
er hun missie van om dit 
in heel Nederland uit te 
voeren.

Afgelopen jaar stond namelijk in het 
teken van de overname van Kozijn 
Service Nederland (KSN) door VHZ. 
Daarmee kan het bedrijf de stabiliteit 
en continuïteit verder waarborgen 
voor de toekomst, maar vooral ook 
versneld werken aan een landelijk 
dekkend servicenetwerk van kozijn-
specialisten. Daarvoor zijn de eerste 
vestigingen inmiddels al actief. 

Duurzame strategie
Bij deze uitbreiding hoort ook een 
nieuw logo en een nieuwe huisstijl. 
Het nieuwe logo past bij onze duur-
zame strategie en focus op kwaliteit. 
Dit nieuwe logo is niet alleen een 
verandering in uiterlijk, maar sym-
boliseert ook een nieuwe fase in ons 
bedrijf. 

�Hiermee kunnen we onze klanten 
nog beter van dienst zijn met specia-
listische reparatie en service van alle 
soorten en merken kozijnen�, zegt 

directeur Jordi van Laar. �We hebben 
daarbij gekozen voor een duurzame 
strategie, met een focus op kwaliteit 
in alles wat we doen. Om dat kracht 
bij te zetten hebben we ook meteen 
het merk van een eigentijdse uitstra-
ling voorzien.�

Persoonlijke service
Dat laatste gaat ook helpen bij het 
aantrekken van talent in de com-
petitieve landelijke arbeidsmarkt, 
waar het dringen geblazen is voor 
werkgevers. Jordi: �We hebben veel 
zin om te groeien naar een lande-
lijk actief servicebedrijf, dat voor 
opdrachtgevers nog steeds voelt als 
een specialist om de hoek en met 
een persoonlijke benadering.� 

Kozijn Service Nederland is een 
bedrijf met meer dan 40 jaar ervaring 
in het repareren en onderhouden 
van kozijnen. Het bedrijf biedt een 
breed scala aan diensten, waaronder 
reparaties, preventief onderhoud, 
schadeherstel en het leveren van 
kozijnonderdelen. KSN raadt preven-
tief onderhoud aan als de sleutel tot 
duurzame kozijnen en biedt professi-
onele servicebeurten aan om kleine 
klachten te verhelpen en dure repa-
raties in de toekomst te voorkomen. 

Geavanceerd systeem
Kozijn Service Nederland maakt 
gebruik van een geavanceerd gekop-
peld computersysteem waarmee alle 
informatie zorgvuldig wordt geregis-
treerd en bijgehouden. Het bedrijf 

streeft naar een score van 100% ��rst 
time �xing� bij reparaties en garan-
deert zelfs in 90% van de gevallen 
een directe oplevering. �En�daar 
worden onze klanten weer blij van�, 
volgens Jordi. �Uiteindelijk draait het 
daar om in onze dienstverlening. 
Want service is bij ons geen afdeling, 
maar een mentaliteit.�

Kortom, we hebben veel zin om te 
groeien naar een landelijke markt-
leider in kozijnen. Met onze nieuwe 
uitstraling en focus op duurzaamheid 
en kwaliteit zijn we klaar voor de 
toekomst! 

Kijk voor meer informatie op 
www.kozijnservicenederland.nl
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KOZIJN SERVICE 
NEDERLAND GROEIT 
DUURZAAM DOOR

KSN INTRODUCEERT 
EEN NIEUWE STIJL  

IN NEDERLAND 
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We zien gelukkig dat veiligheid 
serieus wordt genomen en dat 
langzamerhand veiligheidsissues 
steeds beter besproken kunnen 
worden op de werkvloer. Dit gaat 
met vallen en opstaan, maar we 
zien hier een positieve balans in 
ontstaan. Guus en Hein zijn ook in 
onze organisaties geïntroduceerd en 
waar Guus een Excuus heeft, denkt 
Hein wØl na over veiligheidsaspec-
ten en houdt zich aan de afspraken 
die gemaakt zijn. De bereidheid 
neemt toe om een onveilige situatie 
te melden, waarvan wij samen leren 
en pro�teren. Als we kijken naar 
de eerste vijf maanden van 2023, 
dan zien we nu al een toename 
van 55% in het aantal meldingen. 
En interpreteer dit niet verkeerd, 
we zijn niet 55% minder veilig gewor-
den. Want we zien geen toename in 
het aantal ongevallen met letsel of 
verzuim langer dan 24�uur. We zien 
dat de registratie van dit soort 
(bijna) ongevallen beter en conse-
quenter worden gemeld. En dat is 
positief. Waar in het verleden deze 
meldingen niet altijd adequaat en 
consequent werden geregistreerd, 

zien we nu zelfs dat een verzwikking 
bij een misstap uit een vrachtwa-
gen al reden is om deze te melden. 
Wij zijn heel tevreden over deze 
ontwikkeling!

We proberen het registreren van 
de (bijna) ongevallen en onveilige 
situaties zo eenvoudig mogelijk te 
maken, maar we zien ook nog een 
aantal obstakels. Zo kunnen er nu 
alleen personen een melding maken 
die een account hebben bij ØØn van 
de werkmaatschappijen. Ook heb je 
bij de eerste keer dat je een mel-
ding doet een QR (quick response) 
code nodig. Om ervoor te zorgen 
dat iedereen, binnen en buiten de 
organisatie, Øn nog eenvoudiger 
een melding kan maken, wordt er 
gewerkt aan een app. Met deze 
tool kunnen we in de toekomst een 
aantal zaken die van belang zijn 
binnen VHZ nog beter en gemak-
kelijker registreren. Het melden van 
een afwijking op het gebied van 
veiligheid is daar ØØn van, maar ook 
afwijkingen ten aanzien van kwali-
teit moeten hiermee doorgegeven 
kunnen worden.

Kortom, we maken mooie stappen 
om ons werk elke dag een stukje 
veiliger te maken. Het veiliger 
maken van je werk kan je niet alleen, 
veiliger werken doen we samen!

Zet veiligheid op 1,  
want veiligheid is  
geen spelletje!

Ruud Drost
Projectmanager VHZ
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INTEGRALE VEILIGHEID 
MAAKT HET WERK VOOR 
ONS ALLEMAAL STEEDS 
BETER EN VEILIGER

VEILIGHEID

We zijn nu al een aantal jaren actief bezig om veiligheid 
binnen onze bedrijven meer onder de aandacht te brengen. 
Dit doen we o.a. door het actief werken aan de Veiligheids-
ladder (trede 3), door de boodschap over Veilig Werken vaker 
en beter uit te dragen, actief meedoen met de Bewust Veilig 
Dag, doelgerichte toolboxen op het gebied van veilig werken, 
betere veiligheidsvoorschriften Øn een betere registratie en 
opvolging van onze Bijna Ongeval Registraties, de BOR.

26 �
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Teamuitje Alwood
Neutrale supporters voor één dag! 
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TEAMUITJES

Teamuitje KSN 
Een gezellig dagje uit  
naar Europrovyl!

Zaterdag 17 juni stond het 
PV Schier-uitje voor de 
medewerkers van Kumij 
op de agenda. Om 8:30 uur 
verzamelde iedereen zich bij 
de haven van Lauwersoog 
waar we per veerboot naar 
het Waddeneiland gingen. 
Bij aankomst stonden de 
�etsen al klaar en kon het 
avontuur beginnen.

Bij Restaurant Berkenplas stond 
om 10:30 uur kof�e met iets lekkers 
klaar. Aansluitend begon voor de 
liefhebbers de activiteit van de dag, 
namelijk disk golf op het strand. 
De sfeer was goed tussen de colle-
ga�s en er werd fanatiek gestreden 
om de beste score. Na de activiteit 

ging ieder zijn eigen weg om het 
eiland verder te verkennen of om 
lekker te luieren op het strand. 

Rond half drie verzamelden we ons 
weer bij Restaurant Berkenplas. Onder 
het genot van een drankje en hapje 
werd er bijgepraat over de dag tot dan 
toe. De zon scheen volop en iedereen 
genoot van het prachtige weer.

Om 16:30 uur was het tijd om weer 
terug te keren naar Lauwersoog. 
Het�was een geslaagd personeels
uitje waarbij de collega�s elkaar beter 
hebben leren kennen en genoten 
hebben van elkaars gezelschap. 
We kunnen terugkijken op een 
mooie�dag.

Uitje PV Kumij!

Het was een mooie 
winterdag en we stapten 
met z�n allen in de ADO 
Den Haag spelersbus 
voor het bedrijfsuitje van 
KSN. We waren allemaal 
benieuwd naar wat 
ons te wachten stond 
bij Europrovyl. Na een 
hartelijke ontvangst en een 
bakje kof�e, kregen we 
een rondleiding door de 
fabriek. We werden in drie 
groepen verdeeld en kregen 
te zien hoe de producten 
van Europrovyl worden 
gemaakt. 

Het was indrukwekkend om te zien 
hoe de machines werken en hoe de 
medewerkers met veel precisie de 
producten afwerken. Na de rond
leiding was het tijd voor de lunch in 
de kantine. We hebben genoten van 
een heerlijke maaltijd en hadden 
genoeg tijd om gezellig met elkaar 
te kletsen. 

We hebben tijdens het bedrijfsuitje 
afscheid genomen van Leo Dolle die 
die dag met pensioen ging. Leo is 
de allereerste service monteur die 
bij KSN in dienst is getreden en we 
zullen hem zeker missen. Als afslui-
ting kregen we allemaal een �esje 
Friese Beerenburg mee naar huis. 
Het was een geslaagd bedrijfsuitje 
en we kijken alweer uit naar het 
volgende!

Op zaterdag 4 maart 2022 
stapten 9 enthousiaste 
medewerkers van Alwood 
in de auto op weg naar de 
voetbalwedstrijd Borussia 
Mönchengladbach tegen 
Freiburg. We hadden er 
allemaal zin in en waren 
benieuwd naar de sfeer en 
de wedstrijd. 

Eenmaal aangekomen in het 
stadion, gingen we naar onze 
zitplekken op de Südtribüne achter 
de goal in Block 5. We hadden 
een geweldig uitzicht op het 
veld en de sfeer was fantastisch. 
Hoewel we voor geen van beide 
clubs waren, genoten we van de 
wedstrijd en juichten we om mooie 
acties en reddingen. Het was een 
spannende�wedstrijd maar helaas 
eindigde de wedstrijd in een 0-0 
stand, maar dat mocht de pret niet 
drukken. 

We besloten om na de wedstrijd 
naar Stegers in Aalten te gaan, 
waar we heerlijk hebben gegeten. 
We hebben een geweldige dag 
gehad en waren blij dat we deze 
ervaring met elkaar konden delen. 
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Het was een veelgehoorde 
opmerking toen bekend 
werd dat ik benoemd was 
tot commercieel directeur 
bij Europrovyl. Ik begon 
mijn carriŁre bij Europrovyl 
in november 2004 op 
de calculatieafdeling 
en groeide daarna door 
tot accountmanager en 
commercieel manager.

Gedurende de jaren heb ik een 
passie ontwikkeld voor innovatie 
en duurzaamheid. Toen ik in 2021 
de kans kreeg om directeur Inno-
vatie & Duurzaamheid te worden 
bij VHZ, hoefde ik niet lang na te 
denken. Samen met Erik Fledderus 
(aanjager duurzaamheid) heb ik veel 
geleerd, belangrijke stappen gezet 
en inspirerende mensen ontmoet. 
We hebben fantastische dingen 
bereikt, zoals de ontwikkeling van 
het Cascoready-concept, het in kaart 
brengen van afvalstromen voor 
CO�-reductie, certi�cering voor de 
CO�-prestatieladder en als kers op de 
taart: de categorie 1 inschrijving van 
Europrovyl�s kozijnen in de Nationale 

Milieudatabase. VHZ staat nu bekend 
als een �in�uencer� op het gebied van 
duurzaamheid binnen de bouw
sector, iets waar we trots op mogen 
zijn. Ons harde werken is beloond.

Toch: het bloed kruipt waar het niet 
kan gaan. Ondanks dat ik genoten 
heb van mijn tijd bij VHZ, ben ik ook 
erg dankbaar voor de kans die mij nu 
geboden is bij Europrovyl.

Bij een nieuwe baan spreekt men 
vaak van �een nieuwe uitdaging�‑. 
Om eerlijk te zijn: Europrovyl staat 
op dit moment voor een �inke 
uitdaging. De nieuwbouwmarkt 
waarin onze klanten zich bevinden, 

�Terug op het oude nest  
in een nieuwe rol�
Directie Europrovyl  
aan het woord

is onvoorspelbaar. Stikstofproble-
matiek, hoge rente, vertragingen 
bij vergunningverlening en hoge 
grondstofprijzen. Externe omstandig-
heden die niet bepaald meewerken. 
Daarnaast vinden er intern de nodige 
verschuivingen plaats, waardoor 
het voelt alsof alles even opgeschud 
wordt. Dit veroorzaakt onrust en 
onzekerheid, en dat is vervelend.

Europrovyl is niet langer �het 
kozijnenfabriekje� uit Augustinusga. 
Het is uitgegroeid tot een groot 
en volwassen bedrijf. En dat gaat 
gepaard met veranderingen. Is dat 
erg? Zeker niet. Vooral omdat ik 
weet dat er een gezonde mix is van 

ervaren krachten en nieuwkomers. 
Zolang we blijven communiceren en 
elkaar steunen als collega�s, hebben 
we een goede�basis.

De komende tijd ligt onze focus op 
circulair en conceptueel bouwen. 
Dit is de toekomst, waar we goed in 
zijn en wat we ook moeten com-
municeren naar de buitenwereld. 
Daarnaast zullen we onze samen-
werking met KSN intensiveren, zodat 
we onze klanten een goede nazorg 
kunnen bieden. Een tevreden klant 
komt immers terug.

Kennis is macht, en na bijna 20 jaar 
ervaring bij Europrovyl durf ik te 

zeggen dat we sterker zijn dan ooit 
tevoren.

Geniet van een welverdiende 
zomervakantie met familie en 
vrienden, want boven alles is dat het 
allerbelangrijkste.

DIRECTIE
AAN HET

WOORDJan 
Slagman
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DUURZAME 
PRESTATIES 

CO2-prestatieladder 
gecerti�ceerd
VHZ heeft het CO�-prestatieladder-
certi�caat niveau 3 behaald. 
Dit geeft ons inzicht in hoeveel CO� 
we uitstoten, zodat wij ook kunnen 
zien waar we nog uitstoot kunnen 
verminderen en hier actief acties 
voor kunnen nemen. 

Categorie 1 inschrijving  
in de NMD
Wij zijn supertrots dat 
Europrovyl, als eerste (kunststof) 
kozijnenproducent in Nederland, 
met een categorie 1 productkaart 
is ingeschreven in de Nationale 
Milieudatabase. Daarnaast werken 
wij aan meer inschrijvingen van onze 
dochterbedrijven. 

Introductie fossielvrij PVC
Bio-attributed PVC is een nieuwe 
ontwikkeling waarbij de fossiele 
grondstof wordt vervangen door 
een hernieuwbaar alternatief: 
restmateriaal uit duurzame 
bos- en landbouw. Dit maakt het 
materiaal vele malen duurzamer 
dan het traditionele PVC, met een 
CO�-besparing tot wel 90%, zonder 

in te boeten aan kwaliteit. 
Het is niet eerder toegepast in de 
kozijnindustrie, dus wij zijn trots op 
deze duurzame wereldprimeur. Door 
de toepassing van deze innovatie 
kunnen we de afhankelijkheid van 
fossiele grondstoffen verminderen 
en de duurzaamheid van de 
kunststo�ndustrie vergroten.

In samenwerking met pro�el
leverancier Kömmerling 
Nederland heeft Kumij voor het 
eerst deze innovatieve pro�elen 
van fossielvrij PVC verwerkt tot 
kozijnen, ramen en deuren voor een 
verduurzamingsproject van BAM 
Wonen in Steenwijk. Dankzij deze 
innovatieve kozijnen wordt ongeveer 
6000 kilogram CO� bespaard. 
 

Vanaf 2021 zijn we met elkaar een duur-
zame koers ingeslagen. We hebben sterke 
ambities gede�nieerd; wij gaan voor 100% 
hergebruik, 100% uitstootvrij en we willen 
dat eindgebruikers 100% comfortabel 
kunnen wonen. Afgelopen half jaar hebben 
wij �inke stappen gezet. We nemen je hierin 
graag�mee. 

100%  
her
gebruik 

100% 
uit
stootvrij 

100% 
com
fortabel 
wonen

CO2
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De middelbare school en Transcarbo 
zijn namelijk een samenwerking 
aangegaan. Onderdeel daarvan is het 
creºren van stageplekken in Hoens-
broek. Maar ook het doneren van 
oude of afgekeurde kozijnen aan de 
school, waarmee de leerlingen hun 
technische skills kunnen oefenen.

Als bedankje heeft het college onze 
Looking-Good-stickers op de ramen 
en deuren van het schoolgebouw 

geplakt. Als docenten en onze toe-
komst erdoorheen kijken en een foto 
(van elkaar) maken, zien zij hoe goed 
(gemutst) ze eruitzien. 

We zijn blij met deze samenwerking 
en kijken uit naar de toekomst!

In de wandelgangen van Techniek college Parkstad 
Limburg komen leerlingen en leraren sinds kort 
Transcarbo tegen. Nee, (nog) niet onze kozijnen, maar 
wel onze speciale Looking-Good-stickers!

TECHNIEK COLLEGE  
& TRANSCARBO 
SPELEN SAMEN 
ONDER ÉÉN HOEDJE

Altijd werk, 
goed salaris 

en alles leren 
van ervaren 
collega’s?
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DIRECTIE 
       AAN HET
WOORD

Om te beginnen 
hebben we in januari de 
certi�cering behaald van 
de Safety Culture Ladder. 
Meeliftend op de ervaring 
van VHZ, een mooie 
stap voorwaarts in de 
bewustwording en gedrag 
betreffende veiligheid 
op de werkplekken en 
bouwplaatsen. Deze activi
teiten zetten we door in 
het genereren van zoveel 
mogelijk meldingen 
van onveilige situaties 
die, als we ze actief 
oppakken en verhelpen, 
dagelijks bijdragen aan 
het verbeteren van de 
veiligheid.

Ook op het gebied van marketing 
hebben we stappen gezet (nieuw 
logo, nieuwe huisstijl, nieuwe website 
etc.) en dit gaan we de komende 
maanden nog professioneler invul-
ling geven. Smits Kozijnen gaat zich 
volledig focussen op de particuliere 
markt die we via onze huidige dealers 
en nog nieuw te werven dealers gaan 
bedienen. Hiervoor hebben we een 
hele toegankelijke website nodig 

met daarop een con�gurator waarop 
huisbezitters die hun woning graag 
willen verduurzamen eenvoudig de 
juiste kunststof kozijnen kunnen 
samenstellen inclusief het meest 
geschikte isolatieglas. Het verduur
zamen van particuliere wonin-
gen is het speerpunt voor Smits. 
Om woningbezitters en uiteraard 
de dealers te bereiken, gaan we ons 
actief laten horen en zien op social 
media met het doel zoveel mogelijk 
potentiºle �woningverduurzamers� 
op onze website te krijgen.

Smits Kozijnen is binnen VHZ het 
enige bedrijf dat hefschuifdeuren 
produceert. Hier zijn we nog maar 
een paar jaar geleden mee begon-
nen. Tot op heden produceren we 
deze puien op een manier waarop 
nog veel verbeteringen mogelijk 
zijn. In mei 2023 hebben we plannen 
afgerond om de productie te pro-
fessionaliseren. Dat is nodig omdat 
het volume �ink zal stijgen doordat 
onze zusterbedrijven de puien bij 
Smits gaan bestellen. Daarnaast zien 
we nog veel kansen in de markt die 
we zelf willen verzilveren. Concreet 
houden de plannen in dat we een hal 
in Gemert volledig vrij gaan maken 

voor de productie van hefschuif-
deuren en dat we hier een compleet 
productie proces gaan inrichten. 
Dat omvat: een kunststof zaag, 
een staalzaag, een CNC bewerkings-
machine, een 4 kops lasmachine die 
we overnemen van Kumij, een poets-
machine (grote uitvoering vanwege 
de grootte van de puien), twee 
assemblage heftafels en een eigen 
glaslattenzaagmachine. In deze 
productiehal willen we tussen de 10 
en 15 puien per dag op een veilige en 
ergonomisch optimale manier gaan 
assembleren. Begin 2024 verwachten 
we de nieuwe machines. Bijkomend 
voordeel van deze investering is dat 
we extra capaciteit creºren in de 
�normale� kunststof kozijnen pro-
ductie. Nu lopen de hefschuifdeuren 
mee in de voorbewerking en dat zal 
straks tot het verleden behoren. 

En �last but not least�, zijn we in juni 
dit jaar met de kunststof kozijnen 
overgestapt naar andere software 
pakketten waarmee we tekenen, 
plannen, voorraden beheren, 
factureren etc. Een hele grote 
verandering waardoor we bij Smits 
nu werken met dezelfde pakketten 
als onze zusterbedrijven binnen 

VHZ. Voor Smits betekent dit dat 
veel collega�s met nieuwe systemen 
moeten leren werken, maar ook 
aanpassingen in de manier van 
registratie (met name logistiek en 
voorraadbeheer). Met deze stap is 
het doorvoeren van interne orders 
van brandwerende kozijnen en 
hefschuifdeuren een stuk eenvou-
diger geworden. Een ultiem staaltje 
groepsoptimalisatie!

Naast alle genoemde aanpassingen 
en veranderingen hebben we de 
handen vol met het op tijd leveren 
van de orders aan onze klanten. 
Een net iets te volle planning maakt 
dat dit, naast alle ontwikkelingen, 
een �inke uitdaging vormt. Maar, 
klasse hoe iedereen met al deze 
uitdagingen is omgegaan. Voor nu 
lekker genieten van een welver-
diende vakantie, dan gaan we eind 
augustus weer vol frisse moed aan 
de gang! NATHAN 

DIJKSTRA
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Directie Smits   
aan het woord

WAT IS ER TUSSEN EIND 
2022 EN NU VEEL GEBEURD 
BIJ SMITS IN GEMERT
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Project: 	 Nieuwbouw 12 appartementen  
	 Albatros Den Haag
Opdrachtgever: 	Stichting Bijna Thuis Oud-Alblas
Aannemer: 	 Weboma

Project uitgelicht
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HET  
BOUWPROCES 
EN DE 
OPLEVERING

Al eerder vertelde Europrovyl over 
het project Albatros in Den Haag. 
Hier leverden wij de 128 kozijnen 
volgens het Cascoready-concept: 
de elementen werden beglaasd en 
met stelkozijnen aangeleverd en 
direct op het kalkzandsteencasco 
gemonteerd. Door op deze manier te 
werken zijn de appartementen snel 
wind- en waterdicht en dat is een 
groot voordeel voor de aannemer. 

We maakten foto�s tijdens het bouwproces en 
bezochten het project dit voorjaar opnieuw om 
te kijken hoe het eindresultaat is. Dit leverde 
mooie �voor� en �na� plaatjes op

� 37
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VOORSTELLEN

Ik ben Danny Krens, 36 jaar. 
Geboren en getogen in 
Scheveningen. En daar 
woon ik inmiddels samen 
met mijn vriendin Heleen en 
onze dochter Mikkie, die op 
16 april dit jaar is geboren. 

In 2016 ben ik als Planner begonnen 
bij Kozijn Service Nederland. Daar-
voor was ik werkzaam bij de Rabo-

bank. Ik heb heel bewust de overstap 
gemaakt van de �nanciºle wereld 
naar de bouw- en onderhoudsbran-
che. De keuze voor KSN had vooral 
te maken met de potentie van het 
bedrijf en de mooie rol die ik hier 
mag vervullen.

Na een gestage groei van 2016 tot en 
met 2022 van zowel KSN als mijzelf 
mag ik mij, sinds de toevoeging van 

Kozijn Service Nederland aan de VHZ 
Groep, �vestigingsdirecteur� noemen. 
In deze rol ben ik verantwoordelijk 
voor de vestiging KSN West in Was-
senaar en alle operationele activitei-
ten in West Nederland.
Ik wil graag meehelpen om van KSN 
hØt toonaangevende service en repa-
ratie bedrijf van Nederland te maken, 
waar de werknemers zich Øcht mee 
kunnen identi�ceren en thuis voelen. 

Ik ben Sven Rotteveel, 
32 jaar en ik woon met mijn 
vriendin in Voorburg. Samen 
hebben we 2 kinderen. 
Een zoon van 3 en een 
dochter van bijna 1.

Ik ben groot fan van de bourgon
dische levensstijl en een echte 
autoliefhebber. Die passies 
combineer ik graag in een vakantie 
of tijdens een weekend weg.

Met Kozijn Service Nederland willen 
we een landelijk dekkend netwerk 
neerzetten waarbij blijvend ingezet 
wordt op de hoge kwaliteit van onze 
service. 

Ik ben Jordi van Laar, 36 jaar 
en algemeen directeur van 
Kozijn Service Nederland. 
Samen met mijn verloofde 
en zoontje Billy (5 jaar) 
wonen wij in Den Haag.

In 2009 heb ik Kozijn Service Neder-
land (KSN) opgericht vanuit een 
garagebox in de Scheveningse haven 
met de visie: �service aan kozijnen 
verlenen zoals je het ook graag thuis 
zou willen ontvangen�. 

KSN is doorontwikkeld tot een klant-
gericht servicebedrijf waar kwaliteit 
hoog in het vaandel staat. Het ser-
vicebedrijf is merk- en materiaalon-

afhankelijk en werkt met uitsluitend 
vaste medewerkers vooral in de regio 
West Nederland.

Met de overname van KSN door VHZ, 
op 9 november 2022, is gekozen 
voor de continuïteit van het bedrijf, 
doorgroeimogelijkheden voor de 
bestaande en voor nieuwe mede-
werkers en zal een versnelde groei 
worden gerealiseerd. 

KSN zal zich onder de vleugels van 
VHZ verder ontwikkelen tot een lan-
delijk dekkend servicenetwerk met 
behoud van de bestaande kwaliteit! 
Want: �service is geen afdeling maar 
een mentaliteit.�

EVEN 
VOORSTELLEN

Vestigingsdirecteur West
Danny Krens

Financieel Directeur 
Sven Rotteveel 

Algemeen Directeur 
Jordi van Laar 
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Europrovyl staat bekend om 
haar duurzame werkwijze 
en innovatieve producten. 
De beglazingsstraat is een 
perfect voorbeeld van deze 
�loso�e. In de vorig jaar 
nieuw aangekochte hal, 
aan de Vestaweg 3, worden 
de kozijnen beglaasd, zodat 
we klanten die dat vragen 
ook complete kozijnen inclu-
sief glas kunnen leveren.

Het beglazen van kozijnen is een 
onderdeel dat speciale aandacht 
vraagt in ons productieproces. 
Het is van groot belang dat dit 
nauwkeurig en consistent wordt 
uitgevoerd, zodat er geen lekkage 
of andere problemen ontstaan. 
De productieruimte is daarom 
speciaal ingericht en er wordt met 
veel zorg en aandacht gewerkt. 
Dankzij de jarenlange ervaring van 
het vierkoppige team: Leo, Teun, 
Catrinus en Flip, verloopt dit proces 
perfect. 

Al met al is onze beglazingsstraat 
een waardevolle toevoeging aan het 
productieproces en een essentieel 
onderdeel van het klantgerichte 
beleid van Europrovyl. Door het 
ef�ciºnt beglazen van de kozijnen, 
en het vervolgens leveren van een 
complete geveloplossing, kunnen 
wij een deel van onze klanten nóg 
beter bedienen. 

EEN KIJKJE IN DE 
BEGLAZINGSSTRAAT  
VAN EUROPROVYL
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BEGLAZINGS �
STRAAT

“Al met al is onze 
beglazingsstraat 
een waardevolle 

toevoeging aan het 
productieproces”
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Voor wie ons nog niet 
kent, wij zijn Kozijn Service 
Nederland. Het materiaal- 
en merkonafhankelijke 
servicebedrijf voor reparatie 
en onderhoud aan alle 
soorten en merken kozijnen. 
Naast het herstellen en 
repareren van bestaande 
kozijnen, verzorgen wij 
projectmatig onderhoud, 
herstellen (inbraak)schades 
en leveren wij onderdelen.

Dankzij de overname van KSN door 
VHZ kunnen we groeien van een regi-
onale speler naar een organisatie met 
een landelijk dekkend servicenetwerk. 
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In het eerste half jaar van 2023 zijn 
we gestart met het neerzetten van 
de organisatie. Want bij deze door-
ontwikkeling komt veel kijken en 
moeten heel wat strategische beslis-
singen worden genomen. Om onze 
groei-ambities te realiseren, hebben 
we al verschillende nieuwe collega�s 
mogen verwelkomen. In Ridderkerk 
is inmiddels een vestiging geopend 
als aanvullend steunpunt naast de 
hoofdvestiging in Wassenaar. Voor  
Noord-Nederland wordt gewerkt 
aan een steunpunt in Groningen, 
gelegen direct naast Kumij. En voor 
het zuiden maken we plannen voor 
een vestiging in Gemert. Het KSN-
Team zal dus de komende maanden 

verder groeien en wij blijven op zoek 
naar versterkingen!

Na een zorgvuldige voorbereiding 
is KSN in een volledig nieuw jasje 
gestoken. In samenwerking met 
Annemieke de Bruijn (marketing 
manager VHZ) en Jurjen Born 
(Stredge) is een re-branding door
gevoerd. Er is een nieuw logo 
ontworpen met een bijpassende 
huisstijl en dit is inmiddels zichtbaar 
op de bedrijfswagens en in alle 
overige uitingen en communicatie
middelen. Daarnaast is de integra-
tie in het VHZ netwerk succesvol 
afgerond en is een landelijk 088 
telefoonnummer ingeregeld.

Deze zomer voegen wij 15 nieuwe 
Volkswagen Transporters toe aan 
ons bestaande wagenpark. Zo groeit 
de oranje KSN-vloot en wordt de 
kans steeds groter dat je onze vak
kundige servicemonteurs ergens 
in het land tegen gaat komen. 
Ze worden ingepland voor het 
verhelpen van storingen, reparaties 
en onderhoud aan alle soorten en 
merken kozijnen.

Een �jne vakantie allemaal! 

Kozijn Service Nederland blijft 
tijdens de bouwvak gewoon bereik-
baar via het het telefoonnummmer 
088-020 2500

Jordi  
van Laar
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�Van een regionale 
speler naar een landelijk 
dekkend servicenetwerk�
Directie KSN  
aan het woord
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In Scheveningen worden 
momenteel latten plafonds, 
wandpanelen en meubels 
gemonteerd voor het 
unieke project: Lumen Light 
Living. Dit project omvat 
69 appartementen met 35 
verschillende woningtypen 
die direct aan het strand 
van Scheveningen worden 
gebouwd.

Lumen ligt pal naast het strand, 
de boulevard en de haven, en van al 
deze Scheveningse elementen zie je 
iets terug in het gebouw. De werk-
zaamheden vinden plaats in de 
algemene ruimtes en de kelder van 
het gebouw. 

Tijdens dit project werken de 
monteurs met speciale materialen. 
Zo is het latten plafond ontworpen 

door middel van een kliksysteem. 
Voor het plafond, de koplatten en 
de wandbekleding wordt gemodi-
�ceerd frakØ hout gebruikt. We zijn 
trots op de unieke ontwerpen en 
materialen die worden gebruikt bij 
dit project. Het latten plafond is een 
bijzonder hoogtepunt en zal zeker 
een mooie toevoeging zijn aan het 
gebouw.

LUMEN LIGHT LIVING 
IN SCHEVENINGEN 

� 4544 �

UITGELICHTProject uitgelicht
Project: 	 Lumen Light Living,  
	 Vuurtorenweg Scheveningen
Aannemer: 	 Volker wessels
Opdracht: 	 Hekker Interieurbouw 

Randy Wienholts
Planner
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Bij Europrovyl hebben we 
onlangs een spectacu-
laire mijlpaal gevierd die 
we graag met jullie delen. 
Op 23�maart jl. rolde ons 
miljoenste kunststof kozijn 
van de band, een prachtig 
moment om bij stil te�staan. 

Het begon allemaal in 1970, 
toen we nog gevestigd waren in 
Augustinusga. Nu, ruim 53 jaar later, 
zijn we gevestigd op bedrijventer-
rein De�Hemrik in Leeuwarden en 
hebben we deze indrukwekkende 
mijlpaal bereikt.

Het is belangrijk om te benadrukken 
dat we deze mijlpaal nooit hadden 
kunnen bereiken zonder de toewij-
ding van al onze gewaardeerde colle-
ga�s. Om hen te bedanken, ontvingen 
ze allemaal een persoonlijke attentie 
en was er heerlijk gebak om even stil 
te staan bij dit feestelijke moment.
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Kozijn Service Nederland is 
op zoek naar nieuwe colle-
ga�s! Daarom zijn we druk 
bezig om nieuwe service-
monteurs te werven. 

Onze strategie is om uit te groeien 
tot marktleider in Nederland. Wij zijn 
ons ervan bewust dat de bouwsector 
kampt met een tekort aan gekwali-
�ceerd personeel en dat het vinden 
van de juiste mensen een uitdaging 
kan zijn. Daarom hebben wij besloten 
om de werving van servicemonteurs 
op een andere manier aan te pakken.

Om te beginnen hebben wij de 
kandidatenervaring verbeterd door 
nieuwe vacatures te lanceren op de 
werkenbijvhz-website. De nieuwe 
vacaturewebsite is ontworpen om de 
aandacht van kandidaten te trekken 
en hen te informeren over de voor
delen van werken bij KSN. 

Daarnaast pakken wij de wervings
campagne breder aan. In plaats 
van ons te richten op ØØn speci�ek 

kanaal, hebben wij besloten om 
meerdere kanalen te gebruiken om 
de werving van servicemonteurs 
te bevorderen. Dit omvat onder 
andere Indeed, Instagram, Facebook, 
LinkedIn en Google Ads. Daarnaast 
zenden we in juli radiospots uit op 
radio 538, Radio 10 en 100% NL.

Natuurlijk horen hier mooie beelden 
bij. Met behulp van de monteurs 
Marco, Gert-Jan en Thomas hebben  
wij leuke werving�lmpjes gemaakt. 
Deze kun je bekijken op:  
werkenbijvhz.nl/
kozijnservicenederland.

De landelijke wervingscampagne 
voor de servicemonteurs is tot nu 
toe een goot succes. Door deze 
campagne hebben we meerdere 
nieuwe medewerkers mogen 
verwelkomen. We verwachten dat 
toekomstige wervingscampagnes 
net zo succesvol zullen zijn, 
dus op naar een landelijk 
dekkend servicenetwerk van 
kozijnspecialisten! 

EEN LANDELIJKE 
ZOEKTOCHT  
NAAR SERVICE�
MONTEURS 

Wist je dat je 
500 euro kunt 
verdienen, als 
je een nieuwe 
collega werft? 
Kijk voor moor informatie op AFAS Insite. 
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ASR 
VITALITY 

APP 
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gehaald kiezen voor een waardebon 
van �15,- van Wehkamp of Bol.com. 
Maar dat is nog niet alles! Je kunt 
ook kiezen voor hoge kortingen op 
premium sportlessen of zelfs gratis 
bioscoopkaartjes.

Kosten?
De kosten van ASR Vitality zijn 
� 3,50 per maand. Deze kosten 
worden geheel vergoed door VHZ. 
Om hiervoor in aanmerking te 
komen mail je jaarlijks je bewijs van 
deelname naar hr@vhzgroep.nl. 
Vervolgens wordt het bedrag 
maandelijks via je salaris vergoed. 

Als je een zorgverzekering 
hebt bij ASR of Ditzo leveren 
de punten daarnaast ook nog 
cashback op voor je aanvullende 
zorgverzekering. Dit kan oplopen 
tot wel 20% cashback bij ASR op je 
aanvullende zorgverzekering of tot 
vijf maandpremies aan cashback 
op je aanvullende zorgverzekering 
bij�Ditzo.
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“Als kantoor-
medewerker valt 
het niet mee om 
aan de dagelijk-
se beweging te 
komen en dit 
helpt een beetje.”

ASR VITALITY: 
MOTIVATIE VOOR EEN 
GEZONDE LEVENSSTIJL

Hoe werkt het?
Deelnemen kan door middel van 
o.a. Google Fit, Samsung Health of 
Apple Gezondheid te koppelen aan 
je ASR Vitality app. Daarnaast is er 
de ASR Vitality Fietsapp, waarmee 
je punten kunt verdienen voor 
ge�etste kilometers. Iedere week 
stelt de app een nieuw doel voor jou 
vast waarmee je jezelf kan uitdagen. 
Dit doel kan bijvoorbeeld bestaan 
uit het aantal stappen dat je zet, 
het verhogen van je hartslag of het 
maken van �etsritten. Wanneer 
je deze doelen behaalt, verdien je 
punten. Uiteraard kun je de app ook 
koppelen aan je activity tracker, 
zoals bijvoorbeeld een FitBit of een 
Apple Watch. 

Beloningen
Voor iedere week dat jij je 
bewegingsdoel behaalt, verdien 
je punten. Deze punten kun 
je vervolgens inzetten voor 
waardebonnen van verschillende 
winkels. Zo kun je bijvoorbeeld als 
je vier weken je weekdoel hebt 

Ben jij op zoek naar een manier om meer te bewegen en 
gezonder te leven? Maak dan kennis met de ASR Vitality app! 
Deze gezondheidsapp is jouw persoonlijke stok achter de 
deur op weg naar een gezondere en �ttere levensstijl. De app 
is gericht op het stimuleren van een gezonde levensstijl en 
stelt je hiervoor wekelijks een bewegingsdoel. Door dit doel 
te halen, spaar je punten die je kunt inzetten voor leuke 
beloningen.

��Een superleuke stimu-
lans om in beweging te 
komen. Ik gebruik de app 
vanaf januari en je hebt er 
geen werk van, het gaat 
automatisch!�

��Tot nu toe heb ik iedere 
week mijn doelen behaald 
en dat loont!�

��Ik vind de app een leuke 
stimulans om meer stap-
pen te maken. Als kantoor-
medewerker valt het niet 
mee om aan de dagelijkse 
beweging te komen en dit 
helpt een beetje.�

Een aantal collega�s gingen je al voor! Hun reacties:

Heb je nog geen verzekering bij ASR 
of Ditzo. Geen probleem! Je kunt 
een jaar lang gratis Vitality-only 
gebruiken.

Enthousiast geworden en 
wil jij het ook proberen?
Meer informatie vind je in AFAS 
(HR-documenten > VHZ) of op
www.asr.nl/vitality

Als werkgever vinden wij de app 
een goed initiatief, maar zijn als 
collectief hieraan niet verbonden. 
Let op dat je bij de aanmelding het 
vakje met de tekst: �Ik meld mij aan 
op uitnodiging van mijn werkgever� 
niet�aanvinkt.  












